Arbetsmiljopolicy Axfood

Det ligger i koncernens och medarbetarnas gemenadntrasse att verksamheten haller hog
kvalitet och drivs under goda ekonomiska formentid&kall vi uppratthalla en hdg standard

pa arbetsmiljon. For Axfood &r en bra arbetsmitjckenkurrensmedel och darmed en strate-
gisk fraga for hela koncernen.

| arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen, arbaitgverkets foreskrifter, tillstand och vill-
kor anges de minimikrav som galler. | Axfood skalbetsmiljon uppfylla de krav som myn-
digheterna staller. Arbetsmiljon skall inte enbanta séker, den skall ocksa vara trevlig och
utvecklande fér medarbetarna. Dessa skall ocksagkpéverka sin arbetsmiljo.

Ett viktigt delmal for vart arbetsmiljdarbete at séikerstalla en miljo som inte utsatter
medarbetarna for ohélsa eller olycksfall och sottiléredstallande med hansyn till arbetets
natur samt den sociala och tekniska utvecklingediodd skall vidta de atgarder som behévs
for att forhindra och férebygga att medarbetaraelaka arbetet.

Arbetsmiljdarbetet skall ingd som en naturlig delar verksamhet och ske i samarbete mel-
lan arbetsgivare, medarbetare och de fackliga sgaonerna. Detta innebar bland annat att
alla, chefer och andra, aktivt skall delta i arbated att astadkomma en bra arbetsmiljo. Ing-
en far blunda for brister i arbetsmiljon nar och denupptacks. Det kan ocksa uttryckas som
en allméan "aktivitets-" och "rapportskyldighet" féamtliga, vilket ingar som en del i samtliga
medarbetares enskilda anstallningsavtal.

En bra arbetsmiljo innebar bland annat;

att vi tar avstand fran alla typer av krankandéekiandling och diskriminering

att Axfood bedriver ett aktivt och malinriktat atbeor att framja etnisk mangfald
attjamstalldhetsarbetéedrivs efter gallande lagar,

att foretagen har organisation, mal och rutinerf@assnings- och rehabiliteringsverk-
samheten,

att vi har tydliga rutiner for hantering av kriser olika slag,

att introduktionsplaner fér nyanstallda och lansfiiinvarande finns,

att i de fall det behdvs en fungerande foretagshalsl, sadan finns till arbetsgivarens och
personalens forfogande

att skyddsronder/personaltréaffar genomféres regelbu

att riskanalyser genomfdéres och dokumenteras

att en lamplig fordelning av arbetsmiljouppgiftegi@s och dokumenteras

| samtliga dotterbolag skall det finnas en orgaivsaplan. Den skall pa ett 6verskadligt satt
beskriva gallande organisation. Beskrivningen skmllaras s att den latt kan visas vid sy-
steminspektion, for nyanstallda, m.fl. Den skallavkind av arbetsledning och dvriga medar-
betare.

Det aligger ocksa varje arbetsgivare att hallaosiy sina medarbetare forlopande informerade
om nya regler och foreskrifter som myndighet haldtat om, samt att tillse att samtliga
medarbetares kunskap och erfarenhet tas till esarh tekniskt kunnande inom eller utom
foretaget.




Med detta dokument som grund skall samtliga dotledpbupprétta sin arbetsmiljépolicy,
handlingsplaner, férdelning av arbetsmiljouppgiftetiner, m.m.

Lankar:
Arbetsmiljélagen
http://www.av.se/regler/arbetsmiljolagen/defaulinsh

Arbetsmilj6férordning
http://www.av.selregler/arbetsmiljolagen/amfordinsh

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling
http://www.av.se/regler/

Internkontroll
http://lwww.av.se/regler/afs/2001 01.pdf




